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MEDICINSKI F'AKULTET
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Split, 30. travnja 2015. god.

Temeljem dl. 42. Statuta Medicinskog fakulteta, a u svezi s dl. 60. Zakona o radu OIN 94114),
()1. 32. i 33. Temeljnog kolektivnog ugovora za slufuenike i namje5tenike u javnim sluZbama
(NN 115/10), dl.28. Pravilnika o radu te odredbi Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja
evidencije o radnicima (IttrN 32115), dekan Medicinskog fakulteta donosi

ODLUKU
o trajanju i rasporedu te evidenciji radnog vremena

Ctanat< t.
Ovom Odlukom utvrduje se dnevni i tjedni raspored radnog vremena te nadin evidencije
radnog vremena zaposlenika Medicinskog fakulteta u Splitu (dalje: Fakultet).

Clanak2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na mu5ki i Zenski rod.

Clanak 3.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i rasporedeno je na pet (5) radnih dana u tjednu, u
pravilu, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme traje 8 sati.
Samoinicijativan rad iznad 40 sati tjedno ne p1a6a se kao prekovremeni rad.
Dnevni odmor u tijeku rada (stanka) traje 30 minuta i raduna se u radno vrijeme, a koristi se, u
pravilu, u vremenu od 11 do 12 sati.

ilanak 4.
Radno vrijeme zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnidkim zvanjima,bez
obzira na opseg radnog vremena (puno ili nepuno radno vrijeme), prilagodeno je naravi
njihova radananadin da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

ilanak 5.

Podetak radnog vremena za administrativno i pomodno osoblje Fakulteta, osim onih kojima je
raspored radnog vremena utvrden dlankom 6. ove Odluke, je od 7 do 8 sati, a zavr5etak u
vremenu od 15 do 16 sati (klizno radno vrijeme).

ilanak 6.

Za zaposlenike koji rade na radnom mjestu portira, odreduje se dnevni raspored radnog
vremena od ponedjeljka do petka od 7 do 22 sata, te svaku drugu subotu od 7.30 do 12.30 sati,
u tjednu kada zaposlenik radi u II. smjeni.
Radno vrijeme zaposlenika na radnom mjestu portira, odvija se u smjenama - tjedno
mijenjanje smjena tijekom jednog mjeseca.
Dnevni raspored utwduje se na slijededi nadin:

- podetak rada u prijepodnevnoj smjeni (I. smjena) je u 7 sati, a zavr5etak u 15 sati;



- podetak rada u poslijepodnevnoj smjeni (II. smjena) je u 15 sati, a zavr5etak u22 sata.
Za zaposlenike u pomodnoj sluZbi koji rade na radnom mjestu spremadice, odreduje se dnevni
raspored radnog vremena od ponedjeljka do petka od 7 do 22 sata.
Radno vrijeme zaposlenika iz prethodnog stavka ovog dlanka odvija se u smjenama - tjedno
mijenjanje smjena tijekom jednog mjeseca.
Dnevni raspored utvrduje se na slijedeii nadin:

- podetak rada u prijepodnevnoj smjeni (I. smjena) je u7 sati, a zavr5etak u 15 sati;
- podetak rada u poslijepodnevnoj smjeni (II. smjena) je u 14 sati, a zavr5etak u22 sata.

ClanakT.
Na Fakultetu se vodi elektronidka evidencija radnog vremena.
Administrativno i pomo6no osoblje Fakulteta evidentira svoj dolazak i odlazak (na posao i s

posla), &nevni odmor u tijeku rada (stanku) te svaki izlazak i povratak (bilo sluZbeni ili
privatni) na porti Fakulteta.
Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnidkim zvanjima, evidentiraju samo
normirani oblik rada na mjestima i na nadin koje odredi prodelnik katedre, odnosno

Predstojnik zavoda' 
etanat< s.

Rad treba na vrijeme zapoteti i ne smije se prije vremena zavr5iti.
Prestanak radailili napuitanje radnog prostora dopu5teno je samo uz dozvolu rukovoditelja.

dlanak 9.
Nenazodnost zaposlenika na radnom mjestu mora biti opravdana i dokumentirana (izvje56e o
bolovanju, odluka o godi5njem odmoru i s1.).

Svaki zaposlenik je duZan eventualnu sprijedenost dolaska na posao javiti rukovoditelju u Sto
kra6em vremenu od trenutka nastupanja okolnosti koje su uzrokovale nedolazak na posao.

Clanak 10.
Nepo5tivanje odredbi ove Odluke predstavlja povredu radne obveze koja za posljedicu ima
primjenu sankcija propisanih pravilnicima kojima se ureduje stegovna odgovornost
zaposlenika Fakulteta i Zakonom o radu.

dlanak 11.
O promjeni rasporeda radnog vremena zaposlenici 6e biti upoznati najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 12.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se do opoziva.

Za sindikalnog povjerenika

Borisa Matutinovi6a,
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